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Прикладные аспекты организации приемной семьи.
(из опыта работы)
В последние годы государственная политика Республики Беларусь направлена на реализацию права ребенка проживать и воспитываться в семье. В республике активно развиваются семейные формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей  (усыновление, опека, приемная семья). 

Наибольшее распространение в республике получила такая форма устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей как приемная семья. 

Данная тенденция обусловлена рядом причин:

во-первых, материальное содержание школ-интернатов обходится государству гораздо дороже, нежели приемной семьи;

во-вторых, как показали многие исследования, только в семье ребенок может получить тот позитивный социальный опыт, который станет основой его нормальной жизни в будущем;

в-третьих, решается проблема занятости населения, особенно на периферии  республики, где проблема безработицы  выражена более остро, чем в крупных городах.

Поэтому актуальной становятся проблемы правильной организации приемной семьи и профессионализации приемного родителя. От того, насколько успешно будут решены эти проблемы, зависит дальнейшее функционирование конкретной приемной семьи.

Поскольку приемный родитель является работником отдела образования, а это значит, что время его работы зачисляется в трудовой стаж, он имеет право на оплачиваемый отпуск, премии и т.д., возникает необходимость регламентации его деятельности как профессионала. Тем более, что профессия приемного родителя имеет свою специфику. 
Данная регламентация преследует следующие основные цели:

-определение основных функций приемного родителя, его должностных обязанностей, меры ответственности за их невыполнение, которые являются необходимым условием успешной профессиональной деятельности по воспитанию приемного ребенка; 
- выработка критериев, согласно которым происходит оценка деятельности приемного родителя, как со стороны проверяющих органов, так и со стороны самого родителя.

Создание такой регламентации  имеет серьезное психологическое значение.  Она позволяет  приемному родителю, во-первых, предельно четко очертить поле своей профессиональной деятельности, во-вторых, структурировать ее сообразно выдвигаемым требованиям воспитания приемного ребенка, в-третьих, иметь возможность постоянной  профессиональной рефлексии.
К сожалению, опыт показывает, что существующие регламентации, как правило, малоинформативны, либо не отражают в полном объеме профессиональные требования к работе приемного родителя. 
Так, например, в «Положении о приемной семье» только 16-й пункт посвящен профессиональным обязанностям приемного родителя: «Приемные родители обязаны воспитывать ребенка, заботиться о его здоровье, нравственном и физическом развитии, создавать необходимые условия для получения им образования, готовить его к самостоятельной жизни. Приемные родители несут за приемного ребенка ответственность перед органом опеки и попечительства в соответствии с действующим законодательством»[3]. 
Как показывает опыт, подавляющее большинство приемных родителей даже не видели свою должностную инструкцию, не знакомы с основными правилами организации жизни приемного ребенка в семье и т.п. Очевидно, что, не имея такой регламентационной базы своей профессиональной деятельности, приемный родитель будет пребывать в определенной растерянности, особенно, при встрече с проверяющими его работу. 
Например, посещение приемных семей по месту проживания позволило выявить ряд недоработок, связанных с организацией жизненного пространства приемного ребенка в семье. На замечания приемным родителям со стороны комиссии, зачастую можно было услышать ответы типа: «мы всегда так жили» либо «у нас все так живут» и т.п. Приведенные ответы характеризуют скорее не безответственное отношение приемного родителя к своей работе, а общий культурно-образовательный уровень, отсутствие единых, четко определенных требований к их деятельности со стороны соответствующих служб.

 Поэтому такая организация проживания ребенка в приемной семье должна носить инструктивный характер и входить в обязательное ознакомление кандидатов в приемные родители при  их подготовке к новой профессиональной деятельности.

В качестве примера, не претендующего на всеохватность решения этой проблемы, но учитывающего практический опыт работы с приемными семьями конкретного региона республики в статье приводятся следующие документы «Должностная инструкция приемного родителя» и «Инструкция по организации жизненного пространства приемного ребенка» (см. приложение  1 и 2). Здесь надо отметить, что данные документы разработаны автором, исходя из его практического опыта работы по созданию и сопровождению приемных семей города Речицы и района, и могут быть использованы для оптимизации  организации и функционирования приемных семей  в других регионах. Данные документы учитывают социально-экономические, психологические и культурные аспекты создания и функционирования приемной семьи, позволяют приблизиться к некому единому профессиональному стандарту в деятельности приемного родителя, дают возможность для формирования более четкой профессиональной идентичности приемного родителя.

Таким образом, основой для организации и функционирования приемной семьи, является четкая, детальная регламентация профессиональной деятельности приемного родителя, которая позволит, во-первых, контролировать должным образом его работу в данном качестве (как это и происходит во всех традиционных профессиях), во-вторых, поможет самому приемному родителю организовывать свою профессиональную деятельность сообразно предъявляемым требованиям.

Другим немаловажным моментом организации приемной семьи выступает процесс психологического отбора кандидатов на роль приемного родителя. Очевидно, что правильно проведенный отбор служит фундаментом для дальнейшего успешного функционирования приемной семьи.

Методическим основанием такого отбора в настоящее время служит предложенная А.А.Аладьиным и Е.М. Амелишко «Методика психодиагностического обследования кандидатов в усыновители и приемных родителей»[1]. Как, показывает опыт работы, все кандидаты в приемные родители, прошедшие обследование с использованием данной методики являются годными к исполнению своей будущей роли. Практическое наблюдение за этими приемными семьями в последующем показало несостоятельность выводов сделанных по отношению к некоторым из них на основании предложенной методики. Кроме того, данная методика не учитывает социокультурной специфики кандидатов в приемные родители, их морально-нравственные качества, что является наиболее важными критериями отбора на такую профессию.
Поэтому, для компенсации  этого недостатка была разработана экспресс анкета (см. приложение 3.). Данная анкета позволяет выявить общий социокультурный уровень кандидатов в приемные родители, отношения в его семье, мотивацию создания приемной семьи, и т.п.
Однако и эта информация является не достаточной для полного удостоверения в психологическом соответствии кандидата будущей роли приемного родителя. Наиболее информативным в этом отношении можно считать грамотно проведенное социально-психологическое расследование, которое подразумевает сбор информации педагогом социальным, педагогом-психологом, специалистом органа опеки и попечительства о ближайшем социальном окружении кандидата, специфике его взаимодействия в своей семье, с другими людьми, на работе. Данная информация позволит составить социально-психологический портрет кандидата, исходя не только из  его субъективного восприятия во время коротких встреч и собеседования у определенных специалистов, но и из длительного наблюдения со стороны других незаинтересованных лиц.
Таким образом, психологический отбор должен осуществляться в тесном сотрудничестве различных специалистов. Центральное место в таком отборе должно занимать социально-психологическое расследование.

Собственный опыт показывает: для большей уверенности в готовности кандидата в приемные родители к исполнению родительской роли по отношению к чужому ребенку, психологическое заключение необходимо выносить только после прохождения кандидатом всего цикла обучения. В ходе обучения, которое должно проводиться в виде тренинговых занятий, создаются условия для проявления личностных качеств кандидатов в приемные родители, которое может стать серьезным аргументом в пользу определенного кандидата.

Обучение кандидатов в приемные родители проводятся по программам, рекомендованным Министерством образования РБ[2]. Однако  применение указанных программ требует, во-первых, навыков работы с группой; во-вторых, глубоких знаний в области практической психологии, социальной, психологии, психологии личности и развития и т.п.; в-третьих, знание специфики профессиональной деятельности приемного родителя. 
Именно профессиональная специфика должна лежать в основе структурирования и содержания обучающих занятий. Поэтому кандидаты в приемные родители должны быть ознакомлены с профессиональными особенностями своей будущей деятельности, которые могут быть выражены в своеобразном профессиональном кодексе приемного родителя (см. приложение 4.). Соблюдение положений приведенного кодекса со стороны приемных родителей гарантирует выполнение не только основанных на нем дисциплинарных правил, но и важных профессиональных требований. 
К сожалению, рекомендованные программы учитывают данное положение не в полном объеме. Поэтому одной из основных целей обучающих занятий должно быть формирование профессиональной идентичности приемного родителя, что не возможно без четкой разработки регламентационной базы его деятельности (см.выше).
Таким образом, подготовка кандидатов в приемные родители должна осуществляться  высококвалифицированными специалистами, имеющими навыки групповой работы, хорошо знающими профессиональные особенности деятельности приемного родителя.
Подводя итоги сказанному, можно заключить, что для правильной организации приемной семьи, где приемный родитель выступает в качестве профессионала своего дела необходимо:

1. Разработать единую регламентационную базу профессиональной деятельности приемного родителя, в которую обязательно должны включаться: должностная инструкция, инструкция по организации жизненного пространства приемного ребенка, перечень профессиональных требований и т.п.

2.Главной целью обучения кандидатов в приемные родители должно являться формирование их профессиональной идентичности и компетентности. Проводить такие занятия должен специально подготовленный тренер.
3.Окончательное заключение о готовности выполнять родительские функции по отношению к приемному ребенку, выносить после тщательно проведенного социально- психологического расследования, психологической диагностики и обучения кандидатов в приемные родители.
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Приложение 1.  Должностная инструкция приемного родителя.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 1.1.Приемным родителем назначается и освобождается от должности в установленном порядке из числа лиц, не имеющих противопоказаний по состоянию здоровья, материально-экономическому, социальному положению, а также  прошедших специальный психологический отбор и подготовку по программам воспитания приемного ребенка рекомендованным министерством образования РБ.

1.2.Приемный родитель является работником отдела образования и подчиняется непосредственно органам опеки и попечительства.

1.3.Приемный родитель в своей работе руководствуется международными и республиканскими нормативными актами, относящимися к правам ребенка, настоящей инструкцией и другими документами регламентирующими его профессиональную деятельность.
2. ФУНКЦИИ.
Основными функциями деятельности приемного родителя являются:

Организация жизненного пространства ребенка согласно соответствующей инструкции.

Активное участие в организации и контроле учебно-воспитательного процесса во время пребывания приемного ребенка в семье.

Проведение работы совместно с другими специалистами по нивелированию негативных последствий  и психотравм, пережитых приемным ребенком.  

Осуществление деятельности, направленной на повышение социальной адаптации и социализации приемного ребенка.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
3.1.Приемный родитель обязан осуществлять свою деятельность, не нарушая права и интересы приемного ребенка.

3.2.Приемный родитель обязан заботиться о физическом и психологическом здоровье личности приемного ребенка, участвовать в создании для него развивающей, психологически комфортной среды.

3.3.Запрещается унижать человеческое достоинство приемного ребенка, что проявляется в оскорблениях, нарочитом, негативном выделении ребенка на фоне собственных детей, физических наказаниях, в уничижительном сравнении  его со сверстниками, постоянном психологическом давлении на ребенка с целью подчинить своей воле, непосильном занятии физическим трудом и т.п.
3.4.Приемный родитель обязан посещать органы опеки и попечительства, а также специалистов, осуществляющих социально-педагогическое и психологическое сопровождение приемной семьи по первому их требованию.

   3.5. Приемный родитель обязан следовать инструкциям специалистов, осуществляющих социально-педагогическое и психологическое сопровождение приемной семьи, а также рекомендациям со стороны органов опеки и попечительства.

   3.6. Приемный родитель обязан уведомлять органы опеки и попечительства о ставших ему известными фактах связанных с нарушением прав ребенка в других приемных семьях.
3.7.Приемный родитель обязан отчитываться перед органами опеки и попечительства за денежные средства, выделенные на содержание ребенка, отвечать за правильность ведения документации, осуществлять учет результатов работы в соответствии с установленными формами (дневник приемного родителя).

3.8.В экстренных случаях  приемный родитель обязан принять на воспитание еще одного ребенка по рекомендации органов опеки и попечительства, если жилищные условия разрешают это.

3.9.Приемный родитель обязан участвовать во всех заседаниях, мероприятиях посвященных деятельности приемной семьи, проводимых работниками опеки.

3.10.Приемный родитель обязан проводить методическую работу, включающую изучение и накопление информации по функционированию приемной семьи.

3.11.Приемный родитель должен знать законодательство РБ в области  защиты прав и законных интересов несовершеннолетних.

3.12. Приемный родитель обязан заблаговременно (не позднее 2-х месяцев до увольнения) предупредить органы опеки и попечительства о своем намерении отказаться от работы в качестве приемного родителя.
4. ПРАВА.
4.1. Приемный родитель имеет право, на подбор приемного ребенка исходя из собственных симпатий, а также объективных факторов (психологическая совместимость, разница в возрасте между родным и приемным ребенком, состав семьи и т.п.).

4.2. На защиту от необоснованных вмешательств в свою профессиональную деятельность со стороны окружающих.

4.3. От собственного лица выступать в качестве защитника приемного ребенка в суде, в школе и других инстанциях.

4.4. Вносить предложения по улучшению функционирования института приемной семьи.
5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ)
По предложению органов опеки и попечительства приемный родитель осуществляет воспитание приемных детей, находящихся в другой приемной семье, если его коллега уходит в отпуск.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Приемный родитель несет ответственность за  невыполнение или ненадлежащее выполнение требований, перечисленных в данной инструкции.

Приложение 2.  Инструкция по организации жизненного пространства ребенка в приемной семье.
1. Приемный ребенок должен иметь отдельное место для сна, занятий, игр, место для хранения личных вещей и школьных принадлежностей.

2. Приемный родитель  не имеет права пользоваться без разрешения личными вещами ребенка либо отбирать их у него, кроме случаев, когда эти вещи представляют опасность для жизни и здоровья ребенка.

3. Помещение, в котором проживает приемный ребенок, должно соответствовать санитарно - гигиеническим нормам (иметь необходимый уровень освещения, влажности, температурного режима, содержаться в чистоте и порядке).

4. Не допускается проживание ребенка в тесных, захламленных, непроветриваемых помещениях, не имеющих окон либо не освещенных должным образом, а также помещениях, являющихся проходными.

5. Приемный ребенок может свободно перемещаться по всему жилому строению.

6. Не допускается нахождение предметов, представляющих повышенную опасность (испорченные электроприборы и электроустройства, лекарственные препараты, химические вещества, инструменты, детали с острыми углами и т.п.) в месте проживания приемного ребенка.

7. Не допускается совместное проживание в одной комнате разнополых детей, особенно в подростковом возрасте.

8. Для занятий уроками, приемный ребенок должен иметь письменный стол с настольной электролампой и другие необходимые письменно-канцелярские принадлежности.

9. Приемный ребенок имеет право приглашать в гости своих друзей, если его поведение и поведение его друзей соответствуют общепринятым нормам поведения.

10. Запрещается привлекать приемного ребенка для выполнения трудовой деятельности, связанной с тяжелыми физическими нагрузками.

11. Необходимо регламентировать круг обязанностей по дому, которые приемный ребенок должен выполнять ежедневно (уборка постели, уборка своей комнаты, помощь в хозяйстве, и т.д.).

12. Приемный ребенок должен быть ознакомлен с организацией жизни в данной семье, знать что можно, а что нельзя.

13. Приемный ребенок должен иметь свободный доступ к продуктам питания, средствам массовой информации, телефону.  

14. В качестве наказания не допускается ухудшение условий проживания ребенка.

15. Не допускается такая организация проживания ребенка в приемной семье, которая соответствует более низкому уровню, нежели организация жизни собственных детей.

Приложение 3.     Экспресс - анкета «Дополнительные сведения о кандидатах в приемные родители».
Дата собеседования: «___»_________200_ г. Семья:________________________________

	I. Сведения о родителях мужа

	отец
	мать

	Профессия
	Место работы
	Отношение
	Семейная роль
	Профессия
	Место работы
	Отношение
	Семейная роль

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Сведения о братьях и сестрах мужа

	братья
	сестры

	Профессия
	Место работы
	Отношения

с ними
	Семейное положение
	Профессия
	Место работы
	Отношения

 с ними
	Семейное положение

	1
	
	
	
	1
	
	
	

	2
	
	
	
	2
	
	
	

	3
	
	
	
	3
	
	
	

	4
	
	
	
	4
	
	
	

	III. Сведения о родителях жены

	отец
	мать

	Профессия
	Место работы
	Отношение
	Семейная роль
	Профессия
	Место работы
	Отношение
	Семейная роль

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Сведения о братьях и сестрах жены

	братья
	сестры

	Профессия
	Место работы
	Отношения

с ними
	Семейное положение
	Профессия
	Место работы
	Отношения

 с ними
	Семейное положение

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	V. Преобладающие мотивы

	Трудоустройство
	Решение

материальных проблем
	Нежелание

одиночества
	Помощь

в хозяйстве
	Компаньон собственному ребенку
	Желание помочь детям, оставшимся без родительской опеки
	Желание

иметь 

ребенка
	Иное

	
	
	
	
	
	
	
	

	VI. Предпочтения

	мальчик
	девочка

	2-3
	3-5
	6-7
	7-9
	2-3
	3-5
	6-7
	7-9

	VII. Отношение собственных детей к решению о создании приемной семьи

	Полностью

поддерживают
	Все равно
	Не испытывают  особого желания


	Против
	Не определились
	Тема не обсуждалась

	VIII.Наличие родственников с психическими расстройствами

	Степень родства (                          )                                  Диагноз (                                   )

	Степень родства (                          )                                  Диагноз (                                   )

	Наличие родственников злоупотребляющих алкоголем

	Степень родства (                          )                                  Диагноз (                                   )

	Степень родства (                          )                                  Диагноз (                                   )

	IX.Наличие родственников, имеющих судимость (статья)

	


Приложение 4.      Профессиональный кодекс приемного родителя.

	№
	Основные положения


	1. 
	Приемный родитель – это профессия и поэтому в своей деятельности приемный родитель должен следовать, прежде всего, ее требованиям, отраженным в специальных инструкциях и положениях, в том числе в настоящем кодексе.

	2. 
	Приемный родитель должен рассматривать благополучие воспитываемого ребенка, как первостепенный профессиональный долг и помнить, что ребенок не средство, а цель его профессиональной деятельности.

	3. 
	Приемный родитель должен действовать так, чтобы предупреждать возможности негуманного или дискриминационного отношения к личности приемного ребенка со стороны его окружения.

	4. 
	Приемный родитель должен хорошо знать и ответственно выполнять  свои профессиональные функции и обязанности, требовать информировать  о любых изменениях, касающихся регламентации его профессиональной деятельности у соответствующих органов.

	5. 
	Приемный родитель должен постоянно повышать свою профессиональную компетенцию.

	6. 
	Приемный родитель не должен требовать благодарности, уважения, а тем более любви со стороны приемного ребенка. Он может их лишь заслужить в процессе выполняемой работы.

	7. 
	Приемный родитель не должен требовать называть себя «мамой» или «папой», а только разрешить это делать по желанию ребенка с обязательным информированием последнего о том, что у него уже есть родные папа и мама.

	8. 
	Приемный родитель не должен препятствовать встречам приемного ребенка со своими родственниками, если они не оказывают негативного влияния на его поведение.

	9. 
	Приемный родитель должен соблюдать морально-нравственные и этические нормы, демонстрировать поведение, не компрометирующее его профессию.

	10. 
	Приемный родитель может и должен использовать проверенные методы воспитания, исключающие унижение и физическое наказание приемного ребенка.

	11. 
	Приемный родитель не должен оправдывать собственную некомпетентность, личностными особенностями ребенка, а своевременно обращаться за помощью к соответствующим специалистам.

	12. 
	Приемный родитель должен активно привлекать ребенка к семейным традициям,  устоям и ценностям, как основному условию социального благополучия государства.

	13. 
	Приемный родитель  должен сообщать достоверную информацию о положении дел в его семье соответствующим проверяющим и контролирующим органам, а также  специалистам, ведущим сопровождение приемной семьи.

	14. 
	Приемный родитель  должен принимать соответствующие меры для предупреждения, разоблачения и исправления  неэтичного и не профессионального поведения коллег.

	15. 
	Приемный родитель  должен быть готовым защитить и помочь коллеге, встретившемуся с несправедливым отношением окружающих, с проблемами в профессиональной деятельности.


